AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALE DELLA COMMISSIONE N° |

In data 9 del mese di Febbraio dell’anno 2026 alle ore 11:44 presso la Sede Centrale
dell’Azienda. sita in Catania Piazza S. Maria di Gesu’ n. 5. si ¢ riunita la Commissione
[Fsaminatrice della selezione pubblica, per titoli e colloquio. per la formulazione di graduatoria
valida per l'eventuale assunzione a tempo determinato di Dirigente Professionale Ingegnere
Informatico che abbia svolto comprovata attivita di amministratore di reti e/o conduzione di sistemi
informatici in ambito sanitario.

La Commissione. nominata con delibcrazione n. 35 del 14/01/2026. esecutiva, € cosi

composta:
Ing. S. Vitale Presidente
Ing. M. Bisignano Componente
Ing.C. Morsini. Componente
Dott.ssa M. Catalano Segretario

Constatata la regolare costituzione della Commissione ¢ la legalita dell’adunanza. essendo
presenti tutti i componenti, si dichiara aperta la seduta.

La Commissione si riunisce in data odierna al fine di procedere alle attivita propedeutiche
all’espletamento della presente procedura e. nello specifico, per la determinazione dei criteri di
valutazione dei titoli ¢ per la verifica dell’assenza di situazioni di incompatibilita.

La Commissione procede. quindi, all'esame della documentazione esistente agli atti ed
accerta che:

- Tindizione della selezione pubblica. per titoli e colloquio, per la formulazione di
graduatoria valida per I’eventuale assunzione a tempo determinato di Dirigente Professionale
Ingegnere Informatico che abbia svolto comprovata attivita di amministratore di reti e/o conduzione
di sistemi informatici in ambito sanitario ¢ stata disposta con deliberazione n.1333 del 17/12/2025,
esecutiva ai sensi di legge:

- il suddetto avviso ¢ stato pubblicato sul sito internet aziendale in data 17/12/2025 con scadenza
del termine di presentazione delle domande di partecipazione al 07/01/2025:
-con deliberazione n. 35 del 19/01/2026 ¢ stata nominata la Commissione Esaminatrice del suddetto
CONCOrso:

l.a Commissione prende atto e visiona le norme di legge che regolano la procedura in

argomento e. segnatamente: /
/ <3 //
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-D.P.R. 487/1994:

-D.P.R.483/1997.

[.a Commissisone prende atto, altresi. che la presentazione delle domande di partecipazione
alla selezione pubblica ¢ stata prevista dal bando esclusivamente in modalita telematica, attraverso
apposita piattalorma informatica e che tutte le dichiarazioni dei candidati sono dalla Commissione
reperibili per la valutazione conseguente sulla medesima € che le dichiarazioni rese dai candidati
nelle rispettive domande di partecipazione assumono valore di dichiarazione sostitutiva ai sensi del
D.P.R. n. 445/2000 ¢ s.m.i..

Come previsto nell’Avviso di selezione. all’art. 6, per la valutazione dei titoli e del
colloguio la Commissione avra a disposizione un punteggio complessivo di 40 punti cosi ripartiti:
- 20 punti per i titoli.

- 20 punti per il colloquio.
Il punteggio dei titoli ai sensi dell’art. 65 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 ¢ cosi ripartito:

- punti 10 per i titoli di carriera:

- punti 3 per i titoli accademici:

- punti 3 per le pubblicazioni ¢ i titoli scientifici:

- punti 4 per il curriculum formativo e professionale.

TITOLI DI CARRIERA
Per la valutazione dei titoli di carriera si applicano i criteri ed i punteggi previsti dagli artt.
11 ¢ 65 del D.P.R 483/1997. come meglio specificato nella tabella sottostante.
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
Per la valutazione dei titoli accademici e di studio si applicano i criteri ed i punteggi previsti
dagli artt. 11 ¢ 65 del D.P.R 483/1997. come meglio specificato nella tabella sottostante.
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI
Per la valutazione dclle pubblicazioni la Commissione stabilisce di fare riferimento a
quanto contenuto nell’art. 11 del DPR 10 dicembre 1997 n. 483 e. per quanto in ¢sso non previsto.
{a riferimento alla tabella sottostante.
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
Per quanto attiene al curriculum formativo ¢ professionale, i titoli in esso compresi saranno
valutati ai sensi della lettera C dell’art. 11 del D.P.R. 10/12/1997 n. 483.
In particolare. in questa categoria saranno prese in considerazione le attivita professionali e
di studio formalmente documentate, non riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti categoric,
idonce ad evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco
dell'intera carriera ¢ specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire, nonché gli incarichi
di insegnamento conferiti da enti pubblici.
La Commissione stabilisce che:
. Non sara valutata lattivita prolessionale espletata presso strutture private non
regolarmente convenzionate con il S.S.N.:
- Non saranno valutati certificati laudativi:
- Non sara valutata I"attivita prestata a titolo di volontariato:
- Per altri titoli o attivita formative o professionali non riconducibili alle categorie
soprelencate: sino ad un massimo di punti 1.00 da assegnarsi con adeguata motivazione.
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[La Commissione, tenuto conto delle norme di legge succitate, stabilisce i seguenti criteri di

valutazione:
TITOLI CARRIERA
: PUNTEGGIO
TITOLO MENSILE
servizio di ruolo o servizio non di ruolo ( prestato a titolo di incarico, supplenza o di straordinario ad esclusione di guello 0.083
prestato con yualifiche di volontario. di precario o similari) nel livello a concorso o in livello superiore presso cnti del

Servizio sanitario nazionale e scrvizi cquipollenti di cui agh artt. 22 (comma 1) del D.P.R. 483/97
servizio di ruolo o servizio non di ruolo ( prestato a titolo di incarico. supplenza o di straordinario ad csclusione di quello 0.042
prestato con qualifiche di volontario, di precario ¢ similari) in altra posizione funzionale presso enti del Servizio sanitario
 nazionale ¢ servizi equipollenti di cui agli arit. 22 (1) e 23(2) D.P.R. 483/97
servizio di ruolo o non di ruolo ( prestato a titolo di incarico. supplenza o di straordinario ad esclusione di quello prestato 0.083
con qualifiche di volontario, di precario o similari)presso altre Pubbliche Amministrazioni come Direttore o Dirigente 0
_quulilichc corrispondenti
servizio di ruolo o non di ruolo ( prestato a titolo di incarico, di supplenza o di straordinario ad esclusione di quello prestato 0.042
con qualifiche di volontario, di precario ¢ similari) presso altre Pubbliche Amministrazioni come Ispetiore generale 0

| Dircttore di divisione nci ruoli ad esaurimento dello Stato o nell ottava qualifica funzionale o qualifiche corrispondenti
servizio di ruolo o non di ruolo ( prestato a titolo di incarico. di supplenza o di straordinario ad csclusione di quello prestato 0,025
con qualifiche di volontario. di precario e similari) presso altre Pubbliche Amministrazioni come assislente. collaboratore o

li‘lla settima qualifica funzionale o  qualifiche corrispondenti

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

TITOLO | PUNTEGGIO

specializzazioni di livello aniversitario. in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire 'I |

altre lauree. oltre quella richiesta per Fammissione al concorso, purché attinenti alla posizione funzionale da conferire. 0.50 l 0.5

per ognuna. fino ad un massimo di punti 1.00 |

TITOLI PROFESSIONALI E/O FORMATIVI ;

TITOLO PUNTEGGIO

Per ciascun mese di attivita nel livello dirigenziale a concorso. 0 livello superiore prestato per incarico di co.co.co.. borsa di 0,025

studio. libero professionale, ex art. 15 octics D.L.vo 502/92 in Enti del S.S.N o altra Pubblica amministrazione per la quale punteggio mensil

era prevista come titolo d'accesso la relativa laurca

Per ciascun mese di attivita in altra categoria prestato per incarico di c0.co.¢o.. borsa di studio. libero professionale, ex arl. 0.010

15 octies D.L.vo 502/92 in Enti del S.S.N o altra Pubblica amministrazione per la qualc era prevista come titolo d'accesso la | punteggio mensil
| relativa laurea

Per ciascuna attivita di relatore presso corsi, convegni. seminari (non gia inserito quale credito ECM) 0.030

Per ciascun anno di inscgnamento conferito da Universita per propri corsi 0,050

Per ciascun litolo conscguito di Dottorato di Ricerca 0.360

Per ciascun Master universitario di 1l livello 0.240

Per ciascun Master universitario di I livello ) 0,120

Per ciascun attestato di partecipazione a corso universitario di perfazionamento post lauream magistrale, di durata almeno 0.100

annuale

Cenilicazione conoscenza lingua inglese di livello bl o superiore l 0050
L .

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI

TITOLO PUNTEGGI

Per ciascuna pubblicazione come unico autore 0.2

Per ciascuna pubblicazione su riviste internazionali (con pit autori) 0.1

Per ciascuna pubblicazione su riviste nazionali (con piu autori) 0.1

A N7/
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LLa Commissione prende atto di quanto previsto dall’avviso di selezione. ossia che “saranno oggeito
di valutazione esclusivamente i titoli, le pubblicazioni e i corsi inseriti nelle sezioni apposite della
piattaforma; pertanto, eventuali ulteriori titoli, pubblicazioni e corsi, indicati genericamente nel
curriculum, ancorché autocertificato, che non trovino corrispondenza in alcuna delle voci caricate
nelle apposite sezioni della piaitaforma, non saranno valutati”.

A questo punto la Commissione determina. in ossequio a quanto previsto dall’art. 9 co. 3 del D.P.R.
483/1997. i criteri di valutazione e le modalita di svolgimento del colloquio (All1) e prende atlo
che. cosi come previsto dall’art. 14 co. 2 del suddetto D.P.R.. nonché dall’avviso di selezione, i/
superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in lermini numerici di almeno 14/20".

La Commissione. a questo punto prende atto che con deliberazione n. 34 del 14/01/2026, di
immediata esecuzione. sono stati ammessi alla presente procedura, con riserva di verificare i
requisiti di cui all’art. 2, lettere C ed E. n. 3 candidati. tutti in possesso dei requisiti di ammissione
prescritti dall’avviso di indizione ed & stato escluso | candidato. risultando lo stesso non in
possesso di uno dei requisiti di ammissione. come prescritto dall’art. 2, lettera A dell’avviso
suddetto.

Pid precisamente, i candidati ammessi sono i scguenti:

[ Cognome [Nomc 7 Data Nascita
1 |AMATO | SEBASTIANO 23/12/1971

': INCHINGOLO NICOLA 16/01/1981

K MAZZURCO MARCO [21/11/1988

11 Presidente, i Componenti ed il Segretario dichiarano I'assenza di condanne penali e. presa visione
dei nominativi dei candidati ammessi dichiarano I'assenza di situazioni di conflitto d’intercsse.
come da dichiarazioni resc. ( All. 2).

La Commissione decide a questo punto di sospendere i lavori e di aggiornarsi alle ore 12:10.

La seduta si chiude alle ore 12:00.

Dal che si & redatto il presente verbale che letto ¢ confermato viene sottoscritto.

IL SEGRETARIO
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Allegato 1

CRITERI E MODALITA’ DI VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO

La Commissione prende atto che come stabilito dall’Avviso pubblico. il collogquio vertera su
“argomenti attinenti al profilo messo a selezione™.

Al termine di ogni colloquio la C ommissione attribuira un punteggio compreso tra 0 e 20, sulla base

dei seguenti criteri:

-esposizione ordinata ¢ logica dei concetti:

-congruita e completezza nell’illustrare i diversi aspetti degli argomenti oggetto della prova:

_eventuali elementi che dimostrino la riflessione del candidato sull’argomento:

- padronanza dei principi ¢ delle competenze relative alle materie proprie del profilo professionale

messo a selezione.

Ai sensi dell’art. 14, co. 2 del D.P.R. 483/ 1997 e dell’ Avviso di sclezione, “il superamento della

prova orale ¢é subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini

numerici di almeno 147207
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Oggetto: Dichiarazione resa dai componenti delle Commissicni di Concorso attestante |'assenza di

condanne penali e di situazioni di conflitto diinteresse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA'
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

il/La Sottoscntto/\"\'\’a\q-’sd\\law

nato/a a

CF.: ﬁL ST 58 1 Q.Z?C:'?DBJ.'P

dipendente dellARNAS  Garibaldi di  Catania, In servizio presso  'U.O.

:}( ......... %‘—T«M\(Q s CONIA Squdlificadi:
‘bmgw\n_ iugeeue,w

- dipendente dell’Azienda

“= N SEIVIZIO PreSSO FULO. wuuevuersssrsssessssissiensscssasssssssers st sasssia s seen s R s s

con 12 QUANIFICE di ..ciiiiiciissimmicsinionumssnssssmsssmspasis susssssassassepissasssssssasersnsasmesassssenasnsnnnasessiseasasenensss

relativamente all’incarico di:

%sidente della Commissione

o Componente della Commissione
o Segretario della Commissione

conferito con deliberazione n’ 35 de! /410{ ZO2C nell’ambito della procedura:

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiare, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art.76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell’'organo di direzionz politica deil’amministrazione, di non ricoprire

cariche politiche, di non essere rappresentante sindscal , designato da confederazioni ed

organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35 comma 3, del D.igs. 165/2001);

2. di non essere stato condannato, anche con santerza non passata in giudicato, per i reati contro la

Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo Il, Capo |, de! codice penale (art. 35 bis del D.lgs.

165/2001).



3. che, presa visione dell’elenco dei partecipznti alia orocedura di cui sopra, non sussiste fra lo stesso e |
suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 1, comma 41, della

Legge n. 190/2012 e dall’art. 7 dei DPR. 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste dall’art.

51 del Codice di Procedura Civile.

Trattamento dati personali
Il/La sottoscritto/a dichiara ¢ essere stato/a informato/a ai sensi dell’art.13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196,

circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.

Art. 35, comma 3, lett. e), D.gs. 165/2001. Reclutamento del personale
Le commissioni di concorse devono essere composte esclusivamente con esperti o provata competenza nelle matetic di concorse, scelti ra funzionari delle

amministrazion:, dotenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti dal'argane di dircsione politica deli'zmministraziane, che non ricoprano cariche
politiche ¢ che non siano rappresentanti sindacali o designati dalie confederazion: ed organizrazioni sindzcali o dzlle asseciazioni professignali

Art. 35-bis, Digs. 165/2001. Preventione del fenomeno delfa corruzione nella formazione di commissioni e rafie assegnazion ezl uffich Colaro che sono stati candannati,
anche con seatenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo 1 del tiztole 11 dzi libra secondo del codice penale

A}  non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, & commisvoni per | 'accessa o 2 <olerione o pubbiic impi2ghi,

b non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agll uffici preposti 2l gesticre dalle s finanziarie, sll"acquisizione di berw, servidi « fomiture,
nonche alla concessione o all’erogazione df sovwenziom, contributi sussidi, ausili-finanziar o attribuzion: di van
¢} non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per Iaffidamento ¢ilaver, formiture = serviz, per |3 concessione cl'2rogazione ¢1sovvenzion, contributi,

sussidi, ausili finanziari, nonché per Fattribuzione di vantaggi economici di gualungue genare.

t3gEi economici 3 soggett: pubblici e privati;

Art 1, comma 41, Legge 19072012, Conflitto dl interess
liresponsabife del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i parer, 12 valutazionl tecniche, gli att! endoprocedimentall o il provwedimanto finale

devono astenersi in caso diconflitto dlinterassi, segnalando ogni situaziore di confliito, anciie potenziziz.

Art.7, DPR 62/2013. Obbligo di astensione
Il dipendente 5i attiene dal partecipare alladozione di decisioni o ad attivita che sossino coinvolgere interessi propri, ovvero di suei parenti,afini entra Il

secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persane con le quali adsia rapporti di frequenzazione abituale, ovvero, di sageetti od organizzazioni con cu: 2gli
ot coniuge abbia causa perduntz o grave inimicizia o rapporti dicredito o debdto sign ficztivi 0 veete @i soggesti o organizzazion di cui sia tutore, curalore, procuratore
© agente, ovvere di enti, associazionl anche non riconosciute, comitati, socicta o stzhiilment: i cuizia 2mm nistratore o gerente o ditigente, Il dipandente

si astiene in ogni altro caso In cul esistanoc gravi ragioni di convenienza.

Art. 51 cp.c. Astensione dal gludice

I giudice ha I'obbligo di astenersi:

1} se ha interesse nella causa o in altra vertente su ldentica questione di dinitto;

2) se egli stesso o 3 moglie & parente fino al quarto grado o kegato da vincoli di affiliazionr, 1 © consv
3) se eglistesso o la moglie hacausa pendente o grave inimicizia o rapporti dicredito o debito con ur
4) s¢ ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha depostoin essa come testimons, oppure né ba (o
come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;

5) se e tutore, curatore, amministra;ore di sostegno, procuratore, agente o datore i lavore ¢k una dalle parti; se, inoltre, = amminisiratore o gerente diun
ente, di un‘associazione anche non riconosciuta, di un comitato, diune societa ¢ stabilimanto cha ha inlerosse nelia cauzs.

In agni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, Il giudice puo richiedere a' caps doll'ufficio 'autenzzazione a9 astenersi; quando 'astensione riguardall
capo deli‘ufficio, I'autorizeazione & chiesta 2l capo del!'ufficio superiore.

diung delic parti o gf alcuno deidifensori;

e & commensale abituale &

* parti © alcuno dei suei difensori:
<lute come Mmagistrato in altro grado del processo o

5

Si allega documento di riconoscimento
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Oggetto: Dichiarazione resa dai componenti delie Commissioni di Concorsa attestante I'assenza di

condanne penali e di situazioni di conjlitto diinteresse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

CF: ...............t!.RscHA”ﬂ{%CSGAc?

dipendente dellARNAS  Garibaldi  di  Catania, in servizio  presso  FU.O.

CaNTlollo.. M. CRSTIQAK... o con la - qualifica di:
MRETTRRE.. 2. ,/ Nﬂ@(ummééﬁgﬁmﬁ ............................

.................

dipendente dell’Azienda ..

J—

IN SEIVIZIO PreSSO FULO. wociusicecusssmmmsinsnsisassasssh i e ioniasasassas s et st ass st s it

CON 12 QUANIFICE i cououviveioimesussioiuinaiionmesenassias sensonnss s iasasmtssasss sttt e

relativamente all'incarico di:

o Presidente della Commissione
Componente della Commissione
o Segretario della Commissione

conferito con deliberazione n ........ del ... 87 / .......................... nel’ambito dr—lla procedura:
Amuu ot o« T.A. di .z vcg) W1/€,/3 Ko a@ia aelto aad(/JszJ
wwff} ol ot csolzalore w‘\‘i cedladlotce i oA (ufoructier «

s Todtio -
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazicni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,

richiamate dall’art.76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,
DICHIARE

1. di non essere componente dell'organo di direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire

cariche politiche, di non essere rappresentanie sindacale o designate da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3. del D.igs. 16 65/2001);
2. di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, ner i reati contro Ia

Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo 1l, Capo !, del codice penale (art. 35 bis del D.lgs.

165/2001).



3. che, presa visione dell‘elenco dei partecipanti ai'a procedura di cui sopra, non sussiste fralostessoei

suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita previste d
90/2012 e dall'art. 7 del DPR. 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste dall’art.

all’art. 1, comma 41, della

Leggen. 1
51 del Codice di Procedura Civile.

Trattamento dati personali
/a ai sensi dell'art.13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196,

1l/La sottoscritto/a dichiara ¢ essere stato/a informato
i raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti

circa il trattamento dei dati personal
informatici, esclusivamente per le finalita per le quali ia presente dichiarazione viene resa,

Catania, li 0‘7/02/2026

27,35, comma 3, lett. e), D.lgs. 165/Z001. Reclutamento del personzle

Le commissioni di concorso devono esserc composte esclusivamente con esperti di provala competonde naie materie di concorso, scelti tra funcionari Gelie
amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siana component delf'organo di direz
politiche e che non siano rappresentanti sindacali © designati dolie confederazioni ed arganizzazion sindacali
oni ¢ mele atzagnazioni egll uffici. Colare che sono stati sondannati,

jone politica daii'amminristrazione, che non ricoprano cariche

o dalte associazioni professionali,

Art. 35-bis, D.lgs. 165/2001. Prevenzione del fesomeno della corruzione nella fermazcoe di commiss:
anche con sentenra non passata in giudicato, per i reati prewisti nel capo | del titolo V! del libro secanao sel codice penalt
a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, ¢ commission per | "accesso o i3 selerions & pubblic: impieghi,

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici prepost! aliz gestione delle risorse finanTiane, all'acquisizione di benl, servizi € forniture,
nonché alla concessione o all'erogazione df sovvenzioni, contributi sussidi, ausili-finanziar o attribuzioni di vantages economici a soggetti pubhbiic @ privati;

¢) non possono fare parte delle commissioni per 12 scelta del contraente per Maffidamento ¢l lavori, formiture = senvizi, por fa concessione ) I'erozazione disovwenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari, nonché per I'attribuzicne di vantaggi economici di qualungue gerers

Art. 1, comma 41, Legge 130/2012. Conflitto di interassi
Il responsabile del procedimento e | titolari degli uffici competenti ad adottare i paror, = valutazioni tecnishe, gli 2tti endopracedimentall ¢ il pravwedimanto finale
devono astenarsiin cace ¢iconflitta dlinteressi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale

Art.7, DPR 62/2013, Qbbligo di astensione

|l dipendente si attiene dal partecipare all‘adozione di decisionic ad attivith che possano coinvoigers interessi prope, ovvero di sudi pareatiaffini entro il
secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, owwera, di sopgetti od arganizzazioni con cui 2gh
ol coniuge abbia causa perdente o grave inimicizia ¢ rapparti di credito o debito significativi, 0 weero disoggettl o organizzazioni di cul sia tulore, Curetore, pracurstore
© agente, ovvero di enti, asscciazioni anche non riconoscivie, comitati, sociata o stabilimentl di cuisiz amministeatore o gerante o dirgente. Il dipendente

si astiene in ogni altro 2aso in cui esistana gravi ragioni di convenienza.

Art. 5] ¢.p.c. Astensione def gludice
Il giudice ha l'obbligo di astenerst:

1) se ha interesse nella causa o in altra veriente su identica questiona didiritto;
2} se cgli stesso o la moglie e parente fino alquarto grado o legato da vinceki di affiliazione, & e convivenie o commensale abitualp diune delle parti o di alcuno del difensori;
3) se eglistesso o ka moglie hacausa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle parti o 3kcunno del suol difensori;

4) < ha dato consiglio ¢ prestato patrocinio nella ¢ausa, o ha deposto in €353 come testimons, oppure n2 ha conosciuto come magisteato in zlteo grado del processo ¢

come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulénte tecnico;

5) se e tutore, curatore, amministra:ore di sostegno, procuratore, agente o datore di favoro di una delle parti; e, Inoitre, cammimistratere o gerente diun
ente, di un’associazione anche non riconosciuta, diun comitato, diune societs o statilimento che hainteresse nella csus
In ogni altro casc in cui esistono gravi ragioni di convenlenza, il giudice pud richiedere al zapo dell'ufficio Vautorizzaziona =

capo dell'ufficio, I'autorizzazione ¢ chiesta alcapo dell'ufficio superiore.

3 astencrsi; quando ' astensione nguzrdail

g 35%€7

Si allega documento di riconoscimento
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Oggetto: Dichiarazione resa dai componenti delle Commissioni di Concorso attestante I'assenza di

condanne penali e di situazioni di conflitto diinteresse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELUATTO 0! NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

i o PGEANRAFAHOTCELT 2. i

dipendente del’ARNAS  Garibaldi  di ~ Catania, in servizio  presso  I'U.0.

g g[/’\ S s e saiautinas s avevevesanessaenea 4y COTH la qualifica di:

dipendente dell'Azienda .

pr—
|

|
......................................

in servizio presso 'U.0. .

LT Tl L. Pe——————RE L

relativamente all'incarico di:

o Presidente della Commissione
X Componente delia Commissione
o Segretario della Commissione

conferito con deliberazione n° 39, de! ;4/01 /2925 ...... nell’ambito della procedura:
Q’g&.')__ o T.4. k(‘r\t‘&g.,\rg {)wa'z{zsc,pwn,eg [%gfzgwu h\ifo'mhc.a

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazion! non veritiera, di formazione ¢ uso di atti falsi,

richiamate dall’art.76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,
DICHIARA
1. di non essere componente dell’'organo ai direzicnz politica deli’zmministrazione, di non ricaprire

cariche politiche, di non essere rappresantanie sindacale o designato da confederazioni ed

organizzazioni sindacali o da associazioni professionati (art. 35, comma 3, dei D.lgs 165/2001);
2. di non essere stato condannato, anche con sentenzz non passata in giudicato, per | reati contro 1a
Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo Il, Capo |, del codice penale (art 35 his del D.lgs.

165/2001).



3. che, presa visione dell'elenco dei partecipanti allz procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stessoe i
suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall'art. 1, comma 41, della
Legge n. 190/2012 e dall‘art. 7 del DPR. 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste dall'art.

51 del Codice diProcedura Civile.

Trattamento dati personali
1l/La sottoscritto/a dichiara o essere stato/a informato/a ai sensi dell’art.13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n, 196,
tali dati saranno trattati, anche con strumenti

=11
vaill Gal

circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che
informatici, esclusivamente per le finalita per le quali 12 presente dichiarazione viene reza.

Catania, li OS/DZ-/ZQZL .........
Il dichiarante

Art 35, comma 3, lett. e}, D.igs. 165/Z001. Reclutamento del persona'e

Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamente con esperti i provata compstenzz nelle materiz di concorse, scelti tra funzionari delle
amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano compeonent: dell’crganc di direzione politica dafl'amministrazione. che nan ricoprano cariche
pohitiche ¢ che non siano rappresentanti sindacali ¢ designati dolie confederazioni ed organizzazionl sindacall o dalle assccazion: professianall )

Art. 35-bis, Digs. 165/2001. Prevenziore del fenomeno della corruzione nells formazions of commissioni o aelle assesrazions cel ulficn Coloroche tong Hati condarnat,
anche con sentenza non passata in giudkato, per i reati previst: nel capo | del titolo !l del Lbez seconco cel codice penale

a) non possono fareé parte, anche con compiti - i segreteria, < commissioni per | accesso o la selazionz o pubblic impieahd,

b} non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alls gestione delly sisorse finanziarie, al'acquisizione di beni, servizi
nanché alla concessione o all’erogazione df sovvenzioni, contributi sussidi, ausili-finanzizr o atribuzion @ vantagy economic = soggetti pubblici e privati;
¢) non possono fare parte delle commissiont per la scelta del contraente per Vaffidamento ¢ lavarn, fainiturs = szl per laconcessione o lerogazions disewenzioni, contributl,

sussidl, ausill finanzian, nonché per V'attribuzione di vantaggs econamici di qualuncue gansre,

forniture,

Art. 1, comma 41, Legge 190/2012. Conflitto di interessi
It responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare | parcr, » valutazion tecn.che, ol att eadoprocedimentall & || provwadimento finale

devono astenersi in caso diconflitto dl interessi, segnalando ogni situazione i conflitte. rche aotenizle

Art.7, DPR 62/2013. Obbligo di astensione
Il dipendente si attiene dal partecipare zli'adozione didecisioni ¢ ad attwitd che possann coimvalgere mteresst propr, oveero di sudi parents,afini entro i

secando grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbiz rappors di frequantazione abituale, owwero, disogestti o2 organizzazioni con cul eghi
o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabiliment: ¢ cuisia amministratore o gerente o dirigente. |l dipendente
si astiene in ogni altro caso In cui ¢5istano gravi ragioni di convenienza.

Art 51c.p.c Astensione da! gludice

!l grudice hz I'obbligo diastenersi:

1) coha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione didiritto;

2) se eglistesso o la meglie  parente fino al quarto grado o legato da vincoli di afiiliazions, 3 ¢ convivente o commensale abituale diunz
3) se eglistesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti dicredito o debito con unz dalle parti ¢ alcuno dai suol dienso
4) se ha dato consiglio o prestato patrocinic nefla causa, o ha deposto in essa come testimane, oppure ne ha conostivto come magistrate in altro grade del processo ©
come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;

5) se & tutore, curatore, amministra:ore di sostegno, procuratore, agente ¢ datore ci !avoro db unz delle party; se, inoltre, & amministratore o gerente diun
ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato, diune societl o stzbilimento cha hainteresse rellz causa

In ogni altro case in cui esistono gravi ragioni di convenienza, 1l giudice puo richiedere al capo dall'vficio I'autonzzazione 20 astenersi, quando I'astensione riguardall!

capo dell'ufficio, Mautarizzazione & chiesta al capo del!'ufficio superiore.

efte parti o di alcuno deldifensori;

Si allega documento di riconoscimento



